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Al personale dell’IC Via U. Boccioni
All’ Albo Pretorio

Amm.ne Trasparente

Al sito web dell’istituto

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL rivolto al personale interno per la
selezione di esperti interni per la realizzazione dei percorsi formativi rivolti ai docenti - Percorsi formativi annuali di
lingua e metodologia per docenti PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - AZIONI Dl
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE. Linea di Intervento B - Percorsi
formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

Investimento 3.1: (D.M. 65/2023).

Codice Progetto M4C113.1 — 2023 — 1143 — P 42262
CUP:184D2300365000
Titolo del Progetto: “STEM NEL FUTURO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA il Decreto prot. n. 1538 del 20/03/2024 per 1’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”— del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il D.M. n. 65 del 12/04/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —

Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nidO
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia»;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto delle risorse
alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO la firma dell’accordo di concessione da parte del Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione
per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma Prot. n. 27750 del 26/02/2024, che assegnaall’Istituto la
somma di € 82.239,35 (suddivisa in quota A 67.406,26 Percorsi formativi STEM, digitali,lingue per studenti e in
quota B € 15.833,09 Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del
24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 20/12/2023 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 13/02/2024 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023);

VISTO il programma annuale 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 13-02-2024;

VISTO il progetto presentato dal nostro Istituto in data 12 febbraio 2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. n.27750 del 26/02/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 1108 del 28.02.2024;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15-11-2023, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento PNRR 3.1;

CONSIDERATO che il Progetto presentato prevede la realizzazione di attivita laboratoriali nelle discipline STEM e
linguistiche;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di personale docente/esperto cui affidare i percorsi
formativi di cui all’Accordo di Concessione;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto denominato “Stem nel Futuro “potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche PNRR M4C113.1-2023-1143-P 42262 CUP: 184D 2300365000

di individuare esperti interni per la realizzazione dei percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti:
Tipologia A: Percorsi annuali di Lingua Inglese
Tipologia B: Percorsi di Metodologia CLIL
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RITENUTO pertanto che I'lstituzione Scolastica provvedera ad individuare le figure necessarie all'espletamento dei
percorsi attraverso le seguenti procedure:
1. ricognizione del personale interno all’Istituzione
2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto 1), si procedera all’individuazione tramite avviso pubblico
di personale esperto esterno cui conferire un contratto di lavoro autonomo occasionale e/o ad operatori economici con
competenze professionali adeguate allo svolgimento dei percorsi a cui affidare il servizio;
RITENUTO che, per la presente procedura selettiva, é individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Matilde Nanni, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO [I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

EMANA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

I'avvio di una selezione volta al conferimento al personale interno di incarichi necessari per la realizzazione dei
percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti:

° Tipologia A: Percorsi annuali di Lingua Inglese

° Tipologia B: Percorsi di Metodologia CLIL

inerenti il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - identificato mediante Codice progetto M4C113.1-2023-1143- P 42262 CUP: 184D2300365000

Linea di Intervento B - percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

MA4C113.1-2023-1143- P 42262

Art. 1 — Oggetto dell’incarico - Intervento Linea B

° 1. Tipologia A: Percorsi annuali di Lingua Inglese per docenti
I corsi sono rivolti a docenti in servizio di discipline non linguistiche e hanno la durata di un anno scolastico

attivita richiesta | figure Destinatari delf Articolazione delf Compenso
richieste progetto percorso orario  lordo
formativo stato esperto

Corso di Lingua n.1esperto [ Minimo 5 docentil n. 1 edizione di 28-30 122,00 €
Inglese per per ogni edizione | ore
acquisizione

certificazione B1
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Corso di Lingua n. 1esperto | Minimo 5 docentil n. 1 edizione di 28-30| 122,00 €
Inglese per per ogni edizione | ore
acquisizione

certificazione B2

2. Tipologia B: Percorsi di Metodologia CLIL per docenti

Corso dil n. 1 esperto | Minimo 5 docenti| n. 1 edizione di 122,00 €
Metodologie CLIL per ogni edizione | 28-30 ore

Ruolo di figura professionale ESPERTO

>

>
>
>

Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER(Quadro comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue), dei destinatari individuati in sede di candidatura

Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER(Quadro comune europeo di riferimento per
la conoscenza delle lingue), dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso Rimodulare il percorso formativo a seconda della
aspettative

Definire gli  obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi
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Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I’avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di lavoro

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi
di misurazione adottati e livelli raggiunti

VVVVVY V 'V

Art. 2 — Durata dell’incarico € COMpPenso orario.

L’incarico avra durata dalla firma dell’incarico e fino al 15/05/2025 (termine di conclusione del progetto previsto
dall’avviso pubblico) fatta salva I’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino
una proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta ’accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’ Autorita Nazionali
ed Europee per la gestione del PNRR.

Il compenso orario riconosciuto agli esperti € pari ad € 122,00/h Lordo Stato (istruzioni operative prot. n. 132935 del
15 novembre 2023) per ogni ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema
di rilevazione sulla piattaforma Futura ed erogata in orario extrascolastico.

Art. 3 — Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi.

Requisiti di accesso e titoli richiesti:

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso:
e siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di  provvedimenti che
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riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicare espressamente ¢ tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle
medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

e siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

e possiedano il seguente titolo accademico o di studio che sara considerato requisito inderogabile di accesso:

Ruolo di Esperto per il conseguimento della certificazione linguistica

1. Per Certificazioni fino al livello B2 (almeno uno dei tre requisiti sotto elencati)

e Essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida 29583 del 09-10-2020
e Essere in possesso di laurea magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazione
e Essere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione

Ruolo di Esperto per la metodologia CLIL
e essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Ogni facente istanza presenta un’unica istanza di partecipazione (Allegato 1) provvedendo altresi alla
compilazione della griglia di valutazione (Allegato A2) che costituisce anche
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comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione; la stessa deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Ogni Istanza dovra essere corredata di tutti gli allegati richiesti di cui al successivo art. 4

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste, sara a discrezione del DS indire
nuovo avviso, affidare piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di
selezione.

CRITERI DI SELEZIONE:

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso dei titoli e le esperienze professionali dei
candidati, dovranno essere coerenti con I’oggetto del presente Avviso, pena la non ammissibilita alla procedura di
selezione.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come segue:

CRITERI DI CRITERI DIf MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZION
E
Titoli di studio* (si| Votazione riportata al e 1 punto per votazioniMax 3 punti
valuta solo il titolg termine del corso laurea di fino a 95/110
superiore) triennale e 2 punti per votazioni da
96/110 a 110/110

e 3 punti per votazione
pari a 110/110 e lode

Votazione riportata al termine e 1 punto per votazioniMax 3 punti

del corso di laurea fino a 95/110
magistrale/specialistica e 2 punti per votazioni da
96/110 a 110/110

e 3 punti per votazione
pari a 110/110 e lode

Ulteriori  titoli  di| Ulteriore laurea rispetto allal 1 punto per ogni ulteriore titolojMax 2 punti

studio prima di laurea posseduto
Master | e Il livello o corsi di| 1 punto per ogni titolo Max 2 punti
perfezionamento
annuali
Esperienza** Esperienza professionale| 1 punto per ogni esperienzaMax 8 punti
professionale (D4 maturata in settori attinenti| professionale valutabile

valutare alla luce del all’ambito professionale &
curriculum | cui si

vitae) riferisce I’ Avviso
Esperienze competenze di |1 punto per ogni Max 10 punti
organizzative organizzazione e | esperienza
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(Da valutare alla luce gestione percorsi
del | formazione e percorsi
curriculum vitae formazione linguistica

*|| titolo di studio attinente all’ambito professionale a cui si riferisce 1’Avviso costituisce requisito obbligatorio
di accesso.

**Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso.

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO in relazione ai percorsi tesi alla CERTIFICAZIONE LINGUISTICA,
verra data priorita assoluta ai candidati madrelingua bilingue, secondo la definizione contenuta nelle linee guida prot. n°
m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09- 10-2020 anche in deroga alla precedenze definite
all’art. 5 ai sensi della nota 34815/2017. in Subordine, fermo restando le disposizioni relative alla selezione e le griglie
di valutazione, senza alcuna ulteriore priorita, verranno assegnati gli incarichi agli altri candidati ammessi.

Per la valutazione dei candidati ai percorsi di metodologia CLIL si seguira I’ordine di graduatoria senza alcuna priorita ai
madrelingua.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli

All. 1 — Istanza di partecipazione; All. 2 — Scheda di autovalutazione;

All. 3 - sottoscrizione codice dipendenti pubblici;

All. 4 - Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse

All. 5 -Modello Informativa Privacy) allegati al presente avviso interno, unitamente al curriculum vitae in formato
europeo, pena ’esclusione, deve essere inviata, a mezzo pec, all’indirizzo RMIC8D/005@PEC.ISTRUZIONEIT.

L’Istanza di partecipazione deve riportare nell’oggetto della pec contenente la propria candidatura la documentazione
richiesta con la seguente dicitura: Domanda di Partecipazione per la selezione e I’individuazione del personale docente
esperto da reclutare per il_raggiungimento di target e milestone per il progetto “STEM NEL FUTURQO” potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti.

In relazione al ruolo di esperto & possibile candidarsi per uno o piu percorsi purché in possesso dei requisiti di
ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o0 incerta espressione delle preferenze, [D’incarico sara attribuito d’ufficio dal
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Dirigente Scolastico e sara immodificabile.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 27 MAGGIO 2024.

Art. 5 — Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

1. pervenute oltre i termini previsti;

1. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse dal presente
avviso;

2. sprowviste della firma;

1. sprowviste del curriculum vitae in formato europeo;

2. sprowviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto

Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo unicamente
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di autovalutazione (All. 2). Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Awviso. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web della
Scuola www.icviaboccioni.edu.it, nell’apposita sez. di “Amministrazione Trasparente”. La pubblicazione delle
graduatorie provvisorie sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno
definitive. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procedera alla surroga. A parita di punteggio sara data
priorita al candidato piu giovane di eta. L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il
docente prescelto. Il trattamento economico previsto sara corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa al di fuori del proprio orario di
servizio, che dovranno essere adeguatamente attestate sulla piattaforma Futura.

Art. 7 - Modalita di accesso agli atti
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 ¢ dell’art. 3 — differimento— comma 3 del
D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, € consentito solo dopo la conclusione del procedimento.

Art. 8 - Responsabile del procedimento e del progetto
Il Responsabile del Procedimento e del progetto é il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Matilde Nanni.

Art. 9 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003
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Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalita
connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, Dr.ssa Matilde
Nanni. Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente ¢ responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Art. 10 - Modalita di diffusione
Il presente Awviso e le relative graduatorie (prowvvisoria e definitiva) verranno affisse sul sito web della Scuola
nell’apposita sezione di “Albo Pretorio”, e in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Matilde NANNI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n.39 del 12/02/1993
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ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER ESPERTO E TUTOR PERCORSI FORMATIVI DM 65/2023
LINEA DI INTERVENTO B
PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE. Investimento 3.1: STEM: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. (D.M. 65/2023)

Progetto: “STEM NEL FUTUROQ?” Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti

Codice Progetto M4C113.1 — 2023 — 1143 — P 42262
CUP:184D2300365000

Visto I’ Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del ;
Il sottoscritto , hato il residente in c.f.
, tel email
in Servizio presso la sede di
DICHIARA

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di esperto per la linea di intervento B
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Per la seguente tipologia di intervento:
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o dbl Mondl

1. Tipologia A: Percorsi annuali di Lingua Inglese per docenti

J [taliadomani

y I PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIE

attivita richiesta | figure Destinatari del | Articolazione del | Compenso Barrare la Esperto
richieste | progetto percorso orario lordo | casella per madrelingua
stato esperto | indicare il (SI/NO)
formativo Ruolo
richiesto
Corsodi Lingua | n.1 Min.5 docenti | n. 1 edizione di 122,00 €
per
Inglese per esperto | ogni edizione | 28-30 ore
acquisizione
certificazione B1
Corsodi Lingua | n.1 Min.5 docenti | n. 2 edizioni 122,00 €
per
Inglese per esperto | ogni edizione | ogni edizione ha
acquisizione la durata di 28-30
ore
certificazione B2
2. Tipologia B: Percorsi di Metodologia CLIL per docenti
attivitarichiesta | figure Destinatari del Articolazion e[ Compenso | Barrare la | Esperto
richieste progetto formativo| del percorso | orario lordo| casella per | madrelingua
stato indicare il | (SI/NO)
esperto Ruolo
richiesto
Corso di n. 1 esperto | Min.5 docenti per [ n. 1 edizione | 122,00 €
Metodologie ogni edizione ogni
CLIL edizione ha
la durata di
28-300re
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Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
° di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
) di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
° di avere il godimento dei diritti civili e politici;
° di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
° di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
° di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
° di non trovarsi in situazioni di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
° di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.
° di essere in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
° di essere in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione
° di possedere il titolo accademico o di studio richiesto per la figura per la quale si concorrerichiesto nel
presente avviso
° di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalita del progetto;
° di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
Il/la sottoscritto/a
DICHIARA,

altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento dell’incarico
che sara eventualmente assegnato:

° impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario
definito dal Dirigente Scolastico
° utilizzo autonomo della piattaforma SCUOLA FUTURA per I’inserimento on line di tutta la documentazione

inerente le attivita ed i prodotti realizzati nell’ambito del progetto;

A tal uopo allega la sottoelencata documentazione, che se mancante comportera I’esclusione dalla selezione prevista
dall’ Avviso:

| All. 1 — Istanza di partecipazione
O All. 2 — Scheda di autovalutazione ;
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All.3 - Sottoscrizione codice dipendenti pubblici;

All 4 - Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse

All. 5- Modello Informativa Privacy

Curriculum vitae su formato europeo debitamente firmato con allegata fotocopia carta di identita;

Ooooao

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e
artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza 1’Istituto Comprensivo "VIA U. BOCCIONI" al trattamento dei dati personali, essendo
consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma
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ALLEGATO 2
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI

Progetto: “Stem nel Futuro” (D.M. 65/2023)
Codice Progetto M4C113.1 — 2023 — 1143 — P 42262
CUP:184D2300365000

Il sottoscritto , nato il residente in c.f.
, TEL EMAIL

in servizio presso la sede

CRITERIDI PUNTEGGIO Punteggio Punteggio valutato dalla
SELEZIONE valutato dal | commissione
candidato

Titoli di studio (si Max 3 punti

valuta solo il
titolo superiore)

Ulteriori titoli di Max 4 punti
studio
Esperienza Max 8 punti

professionale (Da
valutare alla luce del

curriculum
vitae)

Esperienze Max 10 punti

organizzative

(Da valutare alla luce
del

curriculum vitae

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data Firma




ALLEGATO 3
SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI

Progetto: “STEM nel FUTURO”potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (d.m.
65/2023)

Codice Progetto M4C113.1 — 2023 — 1143 — P 42262

CUP:184D2300365000

Il/la

sottoscritto/a C.F.

nato/a il a prov e
residente in Prov Via cap

tel/cell, email

ai fini della graduatoria per il reclutamento DI ESPERTO per:

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE. Investimento 3.1: STEM: Nuove competenze e nuovi
linguaggi.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Dichiara

di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).

Data

FIRMA




ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di
notorieta ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)
ESPERTO PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTI
PNRR missione 4: istruzione e ricerca - azioni di potenziamento delle competenze stem e
multilinguistiche. investimento 3.1: stem: nuove competenze e nuovi linguaggi.
Azioni di potenziamento delle competenze stem e multilinguistiche (d.m. 65/2023)
Progetto: “Stem nel Futuro”potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
Codice Progetto M4C113.1 — 2023 — 1143 — P 42262
CUP:184D2300365000

Il /1a sottoscritto/a C.F. nato/a il
a e  residente in
prov via cap tel/cell.
email

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I’incarico previsto dal presente avviso dall’Istituto
Comprensivo "Via U. Boccioni”.
Inoltre,

DICHIARA
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero,
nel caso in cui  sussistano situazioni di  incompatibilita, che le stesse sono e



seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o

rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non

riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; di

aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra  circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; di

essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese

e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE




ALLEGATO5
MODELLO INFORMATIVA PRIVACY

Progetto: “Stem nel Futuro” potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (d.m.
65/2023)
Codice Progetto M4C113.1 — 2023 — 1143 — P 42262
CUP:184D2300365000

Il /1a sottoscritto/a C.F.
nato/a il a prov
e residente in
prov
Via cap tel/cell.

email
ai fini della graduatoria per il reclutamento di ESPERTO PER PERCORSI FORMATIVI LINEA DI
INTERVENTO B di cui al D.M. 65/2023 consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato
dall’art. 15 della legge 16/01/2003

DICHIARA
di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla privacy).

Luogo e data,

FIRMA
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